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ZASADY KWALIFIKACII i REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2016/2017

| OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW

1. Uniwersytet Jagielloiski uczestniczy w dwdch akcjach Programu Erasmus+ zwigzanych
z mobilnoscig edukacyjng tj.: Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) i Mobilnos¢ z krajami
partnerskimi (KA107).

2. W ramach Akcji: Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) mozliwe sg wyjazdy pracownikéw UJ do
instytucji zlokalizowanych w 28 panstwach cztonkowskich UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji
oraz Bytej Republiki Jugostawii Macedonii (FYROM).

3. W ramach Akcji: Mobilnos¢ z krajami partnerskimi (KA107) mozliwe sg wyjazdy pracownikéw UJ do
instytucji zlokalizowanych w krajach sagsiadujgcych z UE oraz w tzw. innych krajach partnerskich. Lista
instytucji, do ktérych moze odby¢ sie wyjazd w ramach tej akcji programu wskazywana jest
kazdorazowo w ogtoszeniu o konkursie.

4. Wymiana nauczycieli akademickich w ramach Akcji Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) moze byc
realizowana wyfgcznie z uczelniami posiadajgcymi Karte Szkolnictwa Wyzszego Erasmus (ECHE) waing
w roku akademickim 2016/2017, z ktorymi zostaly podpisane umowy miedzyinstytucjonalne
przewidujgce wymiane nauczycieli akademickich. Wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych
moga by¢ realizowane do wszystkich instytucji, ktore posiadajg Karte Szkolnictwa Wyzszego Erasmus
(ECHE), wazna w roku akademickim 2016/2017.

5. Wymiana pracownikdw w ramach Akcji Mobilnos¢ z krajami partnerskimi (KA107) moze by¢
realizowana wytacznie z tymi uczelniami, z ktérymi zostaty podpisane umowy miedzyinstytucjonalne.
ledli umowa miedzyinstytucjonalna podpisana jest w obrebie konkretnej dyscypliny naukowej,
wowczas pierwszenstwo podczas kwalifikacji na wyjazdy majg pracownicy z tych jednostek, ktdrych
dyscyplina dotyczy i ktére braty udziat w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego do Narodowej Agencji
Programu Erasmus+.

6. Pracownik Uniwersytetu Jagiellorskiego ubiegajacy sie o wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢
zatrudniony w UJ na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, co najmniej do 30
wrzesnia 2017 roku. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace beda traktowani
preferencyjnie.

7. Kwalifikacje na wyjazdy w ramach Akcji: Mobilnosc z krajami programu (KA103) odbywajg sie raz w
roku, natomiast kwalifikacje na wyjazdy w ramach Akcji: Mobilnosé z krajami partnerskimi (KA107)
odbywajg sie dwa razy do roku. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikow
w ramach Akcji KA 107 moga odbywac sig kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb.

8. Pracownik moze ubiegac sig wytacznie o jeden wyjazd w ramach jednej z akcji programu: Mobilnosc z
krajami programu (KA103) lub Mobilnosc z krajami partnerskimi (KA107) w danym roku akademickim.
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Drugi wyjazd bedzie moiliwy jedynie w przypadku ztozenia aplikacji na kolejny konkurs, ogtoszony,

jesli pozostang wolne $rodki finansowe.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach Akcji Mobilnosc¢ z krajami programu (KA103) oraz

Akcji Mobilnos¢ z krajami partnerskimi (KA107) musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie

kwalifikowalnosci wydatkéw, przewidzianym w umowie z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Terminy te sg kazdorazowo wskazywane

w ogtoszeniu o konkursie.

Standardowy okres pobytu w uczelni partnerskiej to jeden tydzien (5 dni roboczych). Dopuszcza sie

pobyty krotsze, jednak nie mniej niz dwa dni robocze.

Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej lub jezyka

angielskiego, w stopniu umozliwiajgcym swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub

uczestnictwo w szkoleniach. W tym celu pracownik moze przedstawié¢ certyfikat znajomosci jezyka
obcego lub oswiadczy¢ na karcie zgtoszenia, ze ten warunek jest spetniony. Osoby, ktdre przedtoza
certyfikat beda traktowane preferencyjnie.

Pobyt wyjezdzajgcego pracownika UJ w ramach Akcji: Mobilnoé¢ z krajami programu (KA103) musi

zakonczyc sig do 15 wrzesnia 2017 roku. Okresy pobytu pracownika w uczelni partnerskiej w ramach

Akcji Mobilnos¢ z krajami partnerskimi (KA107) ustalane sg indywidualnie w Dziale Wspétpracy

Miedzynarodowe;.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ztozenie, w odpowiedzi na

konkurs ogtoszony przez Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej UJ, nastepujacych dokumentéw:

a. Uzupetnionego formularza zgtoszenia na wyjazd podpisanego przez kandydata oraz kierownika
macierzystej jednostki,

b. Indywidualnego programu nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching

/Mobility Agreement-Staff Mobility for Training — uzgodnionego i podpisanego przez uczestnika
programu oraz kierownika macierzystej jednostki.
Priorytetowo beda traktowane osoby, ktére na etapie aplikacji przedtoza: Mobility Agreement-
Staff Mobility for Teaching /Mobility Agreement-Staff Mobility for Training podpisany réwniez
przez osoby upowaznione ze strony uczelni partnerskiej lub inne potwierdzenie o przyjeciu np. list
zapraszajacy, e-mail z potwierdzeniem itp.

c. certyfikat znajomosci jezyka obcego lub oswiadczenie o znajomosci jezyka, bedace czescig
formularza zgtoszenia na wyjazd

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. a. i b. dostepne sg do pobrania na stronie internetowe;j

Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej UJ, w zaktadce Erasmus+ dla pracownikdw.

W celu umozliwienia udziatu w mobilnosci Programu Erasmus+ jak najwiekszej liczbie pracownikdw,

pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy bedg miaty osoby po raz pierwszy aplikujgce o wyjazd.

Dokumenty na wyjazd w roku akademickim 2016/2017 ramach Akcji: Mobilno$¢ z krajami programu

(KA103) nalezy sktada¢ w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej UJ w terminie od 12.09.2016 do

07.10.2016 .

Dokumenty na wyjazd w roku akademickim 2016/2017 ramach Akcji: Mobilno$¢ z krajami

partnerskimi (KA107) nalezy skiada¢ w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowe] UJ w terminach

kazdorazowo wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Dokumenty niekompletne, ztozone po terminie lub przestane drogg mailowa nie beda rozpatrywane.
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Pracownik wyjezdzajacy w ramach Akcji: Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) najpézniej do korica
kwietnia 2017 roku musi uzyskac¢ potwierdzenie z uczelni partnerskiej o przyjeciu. W przypadku jego
nieuzyskania i koniecznosci rezygnacji z wyjazdu lub zmiany uczelni, w ktérej program bedzie
realizowany, pracownik zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Umozliwi to realizacje wyjazdu przez osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej lub
osoby zakwalifikowane w drodze dodatkowej kwalifikacji.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic o tym droga
e-mailowg Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej.

W przypadku niepoinformowania o rezygnacji z wyjazdu do konca kwietnia 2017 r. aplikacja tego
pracownika nie bedzie uwzgledniona w konkursie w kolejnym roku akademickim.

Il WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow
uczelni partnerskie]. Zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+ przed wyjazdem nauczyciela
akademickiego do uczelni partnerskiej musi zosta¢ uzgodniony miedzy stronami program nauczania
(Proposed Mobility Programme), stanowigcy cze$¢ porozumienia (Mobility Agreement-Staff Mobility
For Teaching).
Niezbednymi elementami tego dokumentu s3: zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zajed
oraz oczekiwane rezultaty.
Podczas 5-dniowego pobytu w uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia, co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach mozliwy
jest wyjazd trwajacy krdcej (minimum 2 dni robocze w uczelni partnerskiej), pod warunkiem
przeprowadzenia 8 godzin zajec¢ dydaktycznych. W przypadku realizacji krétszego okresu nastgpi
proporcjonalne zmniejszenie wysokosci dofinansowania.
Zgtoszenia na wyjazd rozpatrywane sg przez Komisje Kwalifikacyjna, dziatajaca pod przewodnictwem
odpowiedniego prorektora dziatajacego na podstawie stosownego petnomocnictwa.
Komisja kwalifikujgca pracownikdéw UJ na wyjazdy w celach dydaktycznych w ramach Akcji: Mobilnosc
z krajami programu (KA103) zbiera sie raz do roku.
Komisja kwalifikujgca pracownikdow UJ na wyjazdy w celach dydaktycznych w ramach Akcji: Maobilnos¢
z krajami partnerskimi (KA107) rozpatruje zgtoszenia na posiedzeniach zwotywanych zaleznie od
potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy.
W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi przewodniczacy, koordynator Programu Erasmus+, kierownik
Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz przedstawiciele wydziatdow powotywanych corocznie przez
przewodniczacego Komisji.
Komisja dokonuje oceny zgtoszenia na podstawie wypetnionego przez nauczyciela programu
nauczania (Proposed Mobility Programme) wedtug ponizszej skali punktowej:

e ocena celdw nauczania/ objectives of the mobility

(cele sformutowane jasno i doktadnie): 0-3 pkt
e ocena zawartosci programu zaje¢/ content of the teaching programme: 0-3 pkt
e ocena oczekiwanych rezultatow/ expected results: 0-3 pkt
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W przypadku liczby zgtoszer przekraczajacej limity finansowe, Komisja moze stworzy¢ liste
rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktdre:

e nie uzyskaty wystarczajacej liczby punktéw,

e zuzasadnionych przyczyn nie spetnity warunkow kwalifikacji.

10. O miejscu na liscie rezerwowej decyduja:

e ilosc¢ uzyskanych punktow,

e ilos¢ weczesniejszych wyjazdow w ramach programu.

11. Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzgdzony protokdt z postepowania kwalifikacyjnego wraz z listg

0s6b zakwalifikowanych oraz rezerwowych. Wszyscy kandydaci zostajg indywidualnie poinformowani
o wynikach kwalifikacji.

Il WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH

1
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O wyjazd w celach szkoleniowych mogg ubiegad sie pracownicy kadry akademickiej, administracji
centralnej i wydziatowej, pracownicy naukowo-techniczni oraz bibliotekarze i lektorzy.
Celem wyjazdu jest udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzyste;.
Zgtoszenia na wyjazd rozpatrywane s3 przez Komisje Kwalifikacyjng, dziatajacg pod przewodnictwem
odpowiedniego prorektora dziatajgcego na podstawie stosownego petnomocnictwa.
Komisja kwalifikujaca pracownikéw UJ na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach Akcji: Mobilnos¢
z krajami programu (KA103) zbiera sie raz do roku.
Komisja kwalifikujgca pracownikdw UJ na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach Akcji: Mobilnos¢
z krajami partnerskimi (KA107) rozpatruje zgfoszenia na posiedzeniach zwotywanych zaleznie od
potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy.
W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi przewodniczacy, koordynator Programu Erasmus+, kierownik
Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz przedstawiciele wydziatdw powotywanych corocznie przez
przewodniczgcego Komisji.
Komisja dokonuje oceny zgtoszenia na podstawie wypetnionego przez pracownika programu szkolenia
(Proposed Mobility Programme) wedtug ponizsze] skali punktowej:
e ocena celéw szkolenia/ overall objectives of the training
(cele szkolenia sformutowane jasno i doktadnie): 0-3 pkt
e ocena zawartosci programu szkolenia/ activities to be carried out (w tym: ocena planowanych
aktywnosci): 0-3 pkt
e ocena oczekiwanych rezultatow/ expected results (mozliwos$¢ bezposredniego wykorzystania
wynikow we wtasnej pracy, przeszkolenia innych pracownikdow lub wdrozenia wynikdw): 0-3
pkt
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limity finansowe, Komisja moze stworzyé liste
rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktore:
e nie uzyskaty wystarczajacej liczby punktéw
e zuzasadnionych przyczyn nie spetnity warunkow kwalifikacji

10. O miejscu na liscie rezerwowej decyduja:

e ilosc uzyskanych punktow
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o ilos¢ wezesniejszych wyjazdow w ramach programu

11. Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzgdzony protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z listg

osob zakwalifikowanych oraz rezerwowych. Wszyscy kandydaci zostaja indywidualnie poinformowani
o wynikach kwalifikacji.

IV DODATKOWY NABOR

L
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W przypadku rezygnacji uczestnika z wyjazdu, o mozliwosci zrealizowania mobilnosci poinformowana
zostaje osoba z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej.

W sytuacji, gdy pozostang wolne srodki finansowe, a nie bedzie oséb chetnych na wyjazd z listy
rezerwowej, ogtoszona zostaje dodatkowa kwalifikacja.

V ZASADY REALIZACJI | FINANSOWANIA WYJAZDOW

1

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ zostaje zawarta
umowa finansowa. Przekazanie pracownikowi wsparcia finansowego moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy finansowej. Wysoko$¢ dofinansowania
wyrazona jest w EURO, a wyptata srodkdw nastapi w sposdb uzgodniony pomiedzy stronami.

W ramach Akcji Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) pracownikowi wyptacane jest wsparcie
finansowe zgodnie z krajem docelowym (wg podziatu na grupy ustalonego przez Komisje Europejska,
patrz Tabela 1), wedfug stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Komisje Europejska.
Finansowane s3 jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej (minimalnie 2 dni, maksymalnie 5
dni roboczych), bez dni przeznaczonych na podroz.

Kraje nalezgce do poszczegélnych grup Stawka €/dzien
Grupal Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania, 130
Grupa 2 Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, | 110

Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Rumunia, Turcja,
Wegry, Wtochy

Grupa 3 Hiszpania, totwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja, byta | 100
Jugostowianska Republika Macedonii
Grupa 4 Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia, 80

Tabela 1. Stawki dziennego dofinansowania wyjazddw pracownikéw w ramach Akcji Mobilnosc z krajami programu (KA103)
w roku akademickim 2016/2017 ustalonych dla Polski przez Komisje Europejska.

W ramach Akcji Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) nie przewiduje sie zadnych dodatkowych
srodkow na sfinansowanie kosztow podrozy. Podrdz moze zostad sfinansowana badz dofinansowana
ze Srodkow finansowych jednostki macierzystej pracownika.

W ramach akcji Mobilnosc z krajami partnerskimi (KA107) z funduszy Unii Europejskiej pracownikowi
jest wyptacane wsparcie finansowe maksymalnie na 5 dni roboczych pobytu w uczelni partnerskiej, 2
dni podrézy w wysokosci 160 euro/dzien oraz dofinansowanie kosztéw podrézy, obliczone wedfug
kalkulatora odlegtosci dostepnego na:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm .
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Wsparcie finansowe otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie cze$ciowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. Nie jest ono przewidziane na pokrycie
petnych kosztéw zwigzanych z realizacjg wyjazdu.

Oscby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki.
Dofinansowanie pochodzi z umowy finansowej zawartej miedzy Narodowa Agencja a uczelnia.

Pracownik Uniwersytetu Jagielloriskiego musi by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu w uczelni
partnerskiej. Ubezpieczenie zapewnia uczelnia na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego.

Przed wyjazdem uczestnik Programu zobowigzany jest zarejestrowac swoja podréz w serwisie
Odyseusz https://odyseusz.msz.gov.pl prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych

VI FORMALNOSCI PRZED WYJAZDEM

1.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na wyjazd, pracownik sktada w Dziale Wspdtpracy
Miedzynarodowej w Sekcji Wyjazdéw Zagranicznych (ul. Czapskich 4, pok. 25) najpdzniej na 20 dni
przed wyjazdem:

e Oryginat indywidualnego programu nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility For
Teaching /Mobility Agreement-Staff Mobility for Training podpisany przez uczestnika programu,
kierownika macierzystej jednostki oraz osobe upowazniong ze strony instytucji partnerskiej

e Umowe o dofinansowanie w 2 egzemplarzach, podpisanych przez uczestnika,

e Whniosek wyjazdowy podpisany przez uczestnika programu, kierownika macierzyste] jednostki oraz
dziekana (jesli dotyczy).

VII ROZLICZENIE WYJAZDU

1

Pod koniec pobytu w uczelni przyjmujgcej pracownik musi uzyskaé pisemne zadwiadczenie o okresie
pobytu w tej uczelni. W przypadku pracownikéw akademickich wyjezdzajacych w celach
dydaktycznych na zaswiadczeniu musi znalez¢ sie informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zajeé
dydaktycznych oraz ich tematyka.

Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej. Okres pobytu
potwierdzonego przez uczelnie musi by¢ taki sam jak okres pobytu podany w porozumieniu (Mobility
Agreement-Staff Mobility For Teaching /Mobility Agreement-Staff mobility for training) oraz w umowie
dot. wyptaty wsparcia finansowego.

W ciggu 14 dni po powrocie z instytucji przyjmujgcej, pracownik zobowigzany jest do rozliczenia
wyjazdu w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

4. Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest dostarczenie do DWM:

e potwierdzenia pobytu w uczelni partnerskiej w okresie zgodnym z datami znajdujacymi sie w
programie nauczania,

e uzupetnienia ankiety on-line (link do ankiety zostanie wystany na adres mailowy uczestnika),
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e rachunku hotelowego

e biletow lotniczych, kolejowych badz autokarowych.
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